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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da ~a)

*Nome ¢ Indirizzo del datore di
lavoro

MARCHESINI MIRELLA

Italiana

26,03.1969

*

CON DETERMINAZIONI ANNO 2015 DEL RESPONSABILE DEL SETTTORE FINANZIARIO SONO
STATA NOMINATA RESPONSABILE DI SERVIZIO RELATIVAMENTE ALL'UFFICI0 GARE E
CONTRATTI, ACQUIST! CENTRALIZZAT! ~ CONTROLLO SOCIETA' PARTECIPATE — CONTROLLO DI
BESTIONE CON ATTRIBUZIONI DI PARTICOLAR| RESPONSARILITA

DAL 171112015 A SEGUITO DI RIORGANIZZAZIONE DELL'ENTE DATATA DICEMBRE
2014, SONO COLLOCATA PRESSO IL SETTORE FINANZIARIQ ~ SERVIZIO DI
STAFF RAGIONERIA/ECONOMATO/CONTROLLG
GESTIONE/PARTECIPATE/GARE/ACQUIST! CENTRALIZZATI E  FACCIO PARTE
RELLA UNITA" DI PROGETTQ speciALE TRASVERSALE “RIQUALIFICAZIONE
URBANA GARIBALDI 2",

FIN DALLA MIA ASSUNZIONE PRESSO IL COMUNE DI GALDERARA DI RENO (BIUGNO 1995) M1
SOND OCCUPATA DI POLITIGHE: PER LA CASA E DEL PROGETTO DI RIGUALIFICAZIONE DELLO
STABILE SITO IN VIA GARIBALDI 2, CURANDO ATTIVAMENTE ASPETTI CONTRATTUALI E DI
AGCUMPAGNAMENTA SCCIALE.

DAL 7/2/2012 AL 31/12/2014 COORDINATORE RESPONSABILE “SETTORE AMM,VO"
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

(DAL 10/4/2012 AL 31/12/2012 COMANDQ 15 ORE SETTIMANALI PRESSO COMUNE DI
ANZOLA DELL'EMILIA IN QUALITA’ DI ESPERTO IN GARE E CONTRATT)

RIENTRAVANO NEL SETTORE 1 SEGUENTI SERVIZE: URP ~ ANAGRAFE — SERVIZ| GIMITERIAL] ~GARE E
CONTRATT! ~POLITICHE PER LA CASA ~CONTROLLO SOCIETA' PARTECIPATE = ARCHIVIO E
PROTOCOLLO '

DAL 37712009 AL 6.02.2012 COORDINATORE RESPONSABILE "SETTORE AMM.VO E
POLITICHE DELLO SVILUPPQ L.OCALE" TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DAL 1/1/2008 AL 30/06/2009 CAT. GIURIDICA D3 COORDINATORE RESPONSABILE “SETTORE
AMMVG" TITOLARE D POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DAL 1/1/2007 AL 31/12/2007 RESPONSABILE “SERVIZIO AMM,VO ~ PROVVEDITORATO
CONTRATT) POLITICHE DELLA CASAE CONTROLLO SOCIETA’ PARTECIPATE® TITOLARE DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA CAT. GIURIDICA D1

DAL 1/06/1996 AL31/12/2008 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO E CONTABILE_CAT,
GIURIDICA D1 RESPONSABILE DI “SERVIZIO AMMINISTRATIVO UFFICIO TECNICQ” (DAL.
21/3/2001 AL 31/12/2001 COMANDO PRESSO COMUNE DI EOLOGNA AREA APPALT! PUBBLICI)

Comune di Calderara di Reno - Piazza Marconi n. 740012 (BQ)




* Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego
+ Principali mansfon & responsability

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Data (da —a)

+ Nome e fipo di istituto di Istruzione
o formazione

~ + Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*lvelio nella classtficazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nef corsa delld vita 6 della
carrierg ma non necessariamente
ficonosclute da cerfificatt & diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Autovalutazione
Livello europeo (*)
inglese
Francese

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivera ¢ lavorare con altre persane, in
ambilente multizulturale, occupando posti
In cui la cormuticazions & importantes o in

situaziont In cli 8 essenziale favorare In

comune
Tempo indeterminato

In qualitd di coordinatore del Settore Amministrativo mi sono occupata principalmente di gare e
contratti, controllo sacleté partecipate e politiche per la casa, Nel Settore erana presenti 23
colleghl addettl a diverse mansioni ed un responsablie di Servizio Anagrafe-Stato Civile-
elettorale, Dal 1985 mi sono occupata.dl diversi aspettf amm.vi connessi all'urbanistica, alle gare
di appalto ed in particolare del progetto di Riqualificazione Urbana Garibaldi 2.

Nel corso degli anni ho acquisito competenze ¢ professionality in materia di gestione del
personale, sviluppando capacita e competenze relazionall, principalmente sul posto df lavors,
soprattutto stando a contatte quotidianamente con le persone del mio settors e cercando di
trasmettere la capacita di lavorare insleme e di fare squadra e quindi di motivare fe persone, per
il raggiungimento degli obiettivl assegnatl.

+  partecipazione (documentabile) a numerosi corsi di formazione ed aggiomamento in
diversi ambiti, quall: contabliitd degli enti locali, espropriazione per pubblica utilita,
appalti pubblici, , controllo defle societd partecipate, politiche abitative, servizi pubblici
locafl, diritto di accesso ai documenti amm.vi, trasparsnza

*  Diploma di Laurea in Glurisprudenza vaechia ordinamento presso Universita deglf
Studt di Modena e Reggio Emilia ~anne 2007 —

*  Diploma di Laurea in Scienze Folitichs indfrizzo Politico Intemazionale prasso
Universita degli Studi di Bologng ~~ votaziene anno 1993 -

AMPIE COMPETENZE IN MATERIA DI POLITICHE DELLA CASA, CONTRATTI, PROCEDURE DI SELEZIONE DEL
CONTRAENTE BUONE COMPETENZE E CAPACITA' IN MATERIA DI VALUTAZIONE E GESTIONE DEI CONFLITTI

italiano
Comprensione Parlato Seritto
Ascolto Lettura Inferazions Produzione orale Praduzione seritta
suffilcionts dlstreto. sufficiente Sufficients sufficlenta
Digcrato Buona Disareto Discrsto buora

(*) Quadro comung europeo di riferimento per le lingue

IN POSSESSO DI BUONE CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE NELLA GESTIONE Df UN
CONSIDEREVOLE NUMERO 0f COLLABORATORI (OLTRE 20 PERSONE) IN AMBITI IN CUI LE RELAZIONI SONO
PARTICOLARMENTE IMPORTANTI {RAPPORTO CON IL PUBBLICO. SPORTELLI)




squadra (ad es. cultura e sport), goe.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione

dof persane, progett], bitanci; sul posto df

lavoro, in attivita of volontadato (ad es.
culfura e sport), a casa, 66e,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computor, atttazzature specifiche,
macehinan, ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriltura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemanta
indicate,

PATENTEN

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

BUCNE CAPACITA’ ORGANIZZATIVE PER LA GESTIONE DI STRUTTURE COMPLESSE E PER LA
PARTECIPAZIONE ATTIVA A PROGETTI SPECIAL) QUALE, AD ESEMPIO, I PROGRAMMA 1l
RIQUALIFICAZIONE URBANA GARIBALDI 2,

LE PRINCIPALI COMPETENZE INFORMATICHE SONG STATE ACQUISITE SUL LAVORD;
conasco | pringipali programmi Microsaft, con particolare riferimento al
sistema operativo Windows 98 e 2000, ed | programmi di piis comune utilizzo,
qualt WORD, EXCELL, . Inoftre utilizzo quotidianamente

Internet (con Explorer), Outlook Express e Microsoft Outlook, quali strumenti
di gestione della posta elettronica esterna ed interna,

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisits |

[ Descrivere tali competenze e indicare dave: sono state acquisite |

Categorla B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc.]

[ Se del caso, enumierare gli allegati al CV., |

Autorizza al trattamento del dali personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 per le finality di cui al presente awiso di
candidatura e precisa che la sottoscrizione del presente curriculum ha valore di autocertificazione di quento in esso contenuto

Data

18 Gennalo 2015

Firma

F.TO Mirella Marchesini




